AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEV
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER
TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO DI GASTROENTEROLOGIA.

VERBALE DELLA COMMISSIONE

In data 06 del mese di Maggio dell’anno 2020 alle ore 11,10 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n.5, si & riunita la Commissione nominata per
Pespletamento  della procedura relativa all’avviso pubblico di ~mobilita volontaria
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di

Gastroenterologia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 380 del 28/04/2020, esecutiva, risulta. cosi

composta:

1) Dott.ssa  Clara Virgilio Presidente
2) Dott. Diego Piazza Componente
3) Dott. Giuseppe Scalisi Componente
4) Dott.ssa  Finella Ragusa Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti 1 componenti, si dichiara aperta la seduta.

] Commissari dichiarano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
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come da dichiarazioni rese;

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:

-Che con deliberazione n. 131 del 12/02/2020, esecutiva, si & proceduto ad indire, tra gli
altri, avviso pubblico di mobilita volontaria regionale/extraregionale — per titoli e colloquio per la
copertura di n. 2 posti di dirigente Medico di Gastroenterologia;

-Che il relativo avviso & stato pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda in data
15/02/2020, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al
16/03/2020;

-Che con deliberazione n. 379 del 28/04/2020 si ¢ proceduto a disporre ’ammissione dei
candidati alla procedura di mobilita per la copertura dei posti di che trattasi;

-Che con deliberazione n. 380 del 28/04/2020, esecutiva, & stata nominata la Commissione
incaricata di procedere alla valutazione comparativa dei candidati ammessi alla suddetta procedura
di mobilita;

La commissione preliminarmente stabilisce che, in ordine alla valutazione comparativa degli
aspiranti procedera a verificare secondo quanto previsto dall’avviso di indizione della procedura:

1. la professionalita maturata dal richiedente e le esperienze professionali maggiormente
significative, connesse all’espletamento delle funzioni del posto da ricoprire;

2. nell’ambito del colloquio valutera la conoscenza del candidato nelle materie attinenti alla
disciplina oggetto della procedura, nonché le capacita clinico diagnostiche, terapeutiche,
organizzative, del candidato in relazione allo specifico argomento proposto.

La Commissione a questo punto, esaminati i curricula e la documentazione allegata, redige
una scheda sinottica rispettivamente per i candidati di provenienza dalla Regione Siciliana e per
quelli provenienti dal territorio nazionale, dove vengono riportati:

e Azienda di provenienza e la sua tipologia (Territorio/Ospedale)

e Diploma di Laurea, Specializzazione e anno di conseguimento
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e Servizio prestato
e Formazione post Diploma di Laurea
e Eventuali Pubblicazioni

nonché le competenze professionali maturate con annotazione di eventuali peculiari interessi
e campo di attivita.

La Commissione, inoltre, determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un
giudizio sintetico sullo stesso.

A questo punto la Commissione prende atto che i candidati ammessi sono stati convocati per
lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente procedura, con PEC del 30/04/2020
per la data del 06/05/2020 alle ore 12,00 e considerato lo stato di emergenza epidemiologica da
COVID-19, la prova verra espletata in video conferenza tramite connessione SKYPE.

A tal fine, la Commissione ha proWeduto nella stessa nota di convocazione a comunicare ai
candidati la propria utenza SKYPE e a richiedere, a sua volta, la propria utenza a ciascuno dei
candidati.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Gastroenterologia con riferimento alle
attivita da svolgere ed alla completa e varia esperienza in Azienda di rilievo nazionale ed alta
specializzazione decide di proporre a ciascun candidato due domande, per valutare la completezza
della sua conoscenza, preparazione ed esperienza.

A questo punto la Commissione predispone n. 2 (due) domande (Allegato A), stabilendo che 1
candidati presenti in video conferenza tramite connessione SKYPE, dovranno sostenere il colloquio
entrambi sulle medesime domande.

La Commissione determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un giudizio

sintetico sullo stesso, commisurando la valutazione alle conoscenze e competenze che verranno

4 14 /

dimostrate nel corso del colloquio.



La Commissione stabilisce altresi che, per ciascun aspirante sara riportato nel presente verbale il
giudizio sintetico che verra espresso.

Alle ore 12,00 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite SKYPE.

Risultano presenti i candidati Dott.ri Garufi Serena Maria Rosa e Mendolaro Marco (Allegato

N. 1)

La identificazione viene effettuata in video conferenza al momento dell’espletamento del
relativo colloquio, tramite connessione SKYPE, mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento.

Vengono illustrate ai candidati presenti le sopraindicate modalita operative.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

A questo punto il Presidente della Commissione comunica ai due candidati, che si procedera
all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

Alle ore 12,10 si da inizio al colloquio.

Viene pertanto esaminata la candidata Dott.ssa Garufi Serena Maria Rosa.

La Commissione sottopone alla stessa le due domande predisposte.

Giudizio sintetico:

La candidata mostra eccellente ed esaustiva conoscenza dell’argomento proposto, in
relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta
Specializzazione; elabora propone una concreta applicazione clinico-diagnostica con validi
riferimenti alle esperienze lavorative maturate, orientate altresi alle nuove tecniche e frontiere della
disciplina; la candidata dimostra pure capacita all’organizzazione del lavoro e predisposizione alla
collaborazione professionale ed al lavoro in team.

Viene esaminato il candidato Mendolaro Marco.

La Commissione sottopone allo stesso le due domande predisposte. /
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Giudizio sintetico:

Il candidato mostra eccellente ed esaustiva conoscenza dell’argomento proposto, in
relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta
Specializzazione; elabora propone una concreta applicazione clinico-diagnostica con validi
riferimenti alle esperienze lavorative maturate, orientate altresi alle nuove tecniche e frontiere della
disciplina; il candidato dimostra pure capacita all’organizzazione del lavoro e predisposizione alla
collaborazione professionale ed al lavoro in team.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Gastroenterologia in riferimento alla
tipologia di attivita da svolgere nella U.O.C. di Gastroenterologia dell’ARNAS, sulla scorta della
valutazione integrata della disamina del curriculum professionale, delle precedenti esperienze
lavorative e delle risultanze del colloquio valuta i candidati idonei e propone I’individuazione degli
stessi per la copertura dei posti di che trattasi:

e Garufi Serena Maria Rosa, nata il 04/06/1973 (mobilita regionale)
weoh U
e Mendolaro Marco, nato il 02/05/1986 (EléncoLextraregionale)

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
esso allegati al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 42,16 .

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDE?TE

L« RETA
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Mobilita volontaria regionale ed extraregionale n. 2 posti Dirigente Medico di Gastroenterologia
Candidatura Regionale

1) GARUFI SERENA MARIA ROSA nata il 04/06/1973

Azienda di provenienza:

Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta

Titoli di studio

e Laurea Medicina e Chirurgia Universita di Catania 26/07/2005

e Specializzazione in Gastroenterologia Universita di Catania 20/03/2012

Servizio

e Dal 16/06/2018 ad oggi (12/03/2020) dirigente medico disciplina Gastroenterologia a tempo
indeterminato presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta

e Dal 07/12/2012 al 15/06/2018 dirigente medico disciplina Gastroenterologia a tempo determinato
presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta

Formazione Post Laurea

e Master di Il liv. “Clinica e terapia medica e chirurgica delle ........... dell'intestino” A.A. 2015/2016 c/o

Univ. Studi di Palermo

e Corso di Perfezionamento in “Nutrizione in condizioni patologiche” A.A. 2016/2017 c/o Univ.

Politecnica delle Merche di Ancona
e Partecipazione a n. 7 Relazioni e interventi congressuali
e Partecipazione an. 6 Corsi Avanzati Residenziali
e Partecipazione a n. 66 Meeting e Congressi

e Partecipazione a Gruppi di studio e ricerca A.A. 2006/2007 “L’Endoscopia ..... tenue”; 2005/2006

“Impiego ........malassorbimento”

o Didattica A.A. 2009/2010; 2007/2008; 2006/2007; 2005/2006; c/o Universita degli Studi di Catania

e Pubblicazionin. 22

e Poster e Comunicazioni Orali n.7
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Mobilita volontaria regionale ed extraregionale n. 2 posti Dirigente Medico di gastroenterologia

Candidatura Extraregionale

1) MENDOLARO MARCO nato il 02/05/1986

Azienda di provenienza:

Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga - Orbassano

Titoli di studio

e Laurea Medicina e Chirurgia Universita di Catania 21/03/2012

e Specializzazione in Gastroenterologia Universita di Catania 14/09/2018

Servizio

e Dal 18/03/2019 a tutt’oggi (11/03/2020) dirigente medico disciplina Gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva a tempo indeterminato presso Azienda Ospedaliera Universitaria “San Luigi “ - Orbassano

Formazione Post Laurea

e Partecipazione a n. 3 Congressi in qualita di Relatore

e Partecipazione a n. 29 Corsi e Congressi

Pubblicazioni

e Pubblicazionin. 5
e Abstract e Postern. 12

e Comunicazioni Oralin. 5
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ALLEGATO A

1. IBD e gravidanza

2. Le emorragie digestive non varicose




